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A KEZDETEK

Mikor kezdődött?

Hivatalosan több, mint 10 évvel 

ezelőtt, 2013. november 22-én, 

amikor az érintettek aláírtták a

„MEGÁLLAPODÁS

a szombathelyi mérnöki 

képzések megteremtéséről”

 c. dokumentumot.



6 MULTINACIONÁLIS CÉG + VÁROS + EGYETEM

A KEZDETEK



A „MEGÁLLAPODÁS” TARTALMA

Ebben a megállapodásban rögzítik, hogy:

„A felek összhangban Magyarország Kormányának gazdaság- 

és felsőoktatás-fejlesztési céljaival és törekvéseivel úgy 

döntöttek, hogy a Nyugat-magyarországi Egyetem 

Természettudományi Karán szombathelyi képzési hellyel 

gépészmérnöki BSc. alapképzést

indítanak.”

Tartalmazza még a dokumentum:

• az egyetem,

• a vállalatok és

• a város képzés érdekében tett vállalásait.



MIKOR KEZDŐDÖTT VALÓJÁBAN?

A valós kezdet:

Már sokkal korábban, mivel az aláíró hat nagyvállat, akik mind 

jármű-alkatrész gyártók, már a 2000-es évek legelején elkezdték 

szorgalmazni a helyi gépészmérnök-képzés elindítását.



A DUÁLIS GÉPÉSZMÉRNÖK-KÉPZÉS CÉGES 

HÁTTERE 1.

BPW-Hungária 

Kft.

Szombathely

Delphi Hungary 

Kft.

Szombathely

iQor Global 

Services 

Magyarország 

Kft.

Szombathely

Aptiv Services Hungary Kft. Ivy Technology Kft.



A DUÁLIS GÉPÉSZMÉRNÖK-KÉPZÉS CÉGES 

HÁTTERE 2.

LuK Savaria 

Kuplunggyártó Kft.

Szombathely

Opel 

Szentgotthárd 

Kft.

Szentgotthárd

TDK Epcos 

Elektronikai 

Alkatrész Kft.

Szombathely 

TDK Hungary Components Kft.Schaeffler Savaria Kft.



Nem velem történt az első 

próbálkozás.

Hozzám e témában az első 

megkeresés a 2013 

októberének elején érkezett 

(szakvezetői megbízásomat a 

rektor 2013. okt. 31-én írta 

alá).

Dr. Németh István és

Dr. Bíroszné Móritz Zsuzsanna 

a képzés koordinátorai lettek.

KAPCSOLÓDÁSOM A KÉPZÉSHEZ



Elvállaltam a feladatot!

A feladatot, amely azt jelentette: gépészmérnöki képzést létrehozni, 

gyakorlatilag nulláról, mivel a gépész képzésnek Szombathelyen, de a NymE 

egészén sem volt igazi hagyománya, sem személyi háttere, sem 

infrastruktúrája.

Akkor voltunk a NymE-ben összesen 6-an gépészmérnökök, köztük hárman 

idősebbek nálam, egynek meg nem volt még tudományos minősítése.

Szombathelyen az infrastukturális feltételek is igen csak szegényesek voltak 

egy gépészképzéshez. Megvoltak ugyan a korábbi Technika Tanszék 

maradványai, szegényes és jobbára elavult műszerállománnyal (önálló 

Technika tanszék már nem volt). Az alapozó tanszékeken (fizika, kémia) is volt 

némi műszerállomány, ami azonban szintén nem tartozott a legkorszerűbbek 

közé.

Mind ehhez járult még a társszakok (rivális gépészképzések) legtöbb esetben 

nem titkolt ellenállása.

A FELADAT



A képzés indításának elvárásai:

• a képzési akkreditációs anyagának elkészítése;

• a személyi állomány (oktatók, segéderők) verbuválása;

• az egyetemi tanterem- és laborháttér (infrastruktúra) fejlesztése;

• a duális képzési háttér megteremtése; 

• a beiskolázási kampány elindítása; 

• az egyetemi tananyagok; valamint

• a duális gyakorlati programok és tananyagok összeállítása.

Nem volt könnyű a feladat, de mindannyian bíztunk és hittünk a 

megvalósíthatóságában.

Igazi csapatmunka indult!

AZ INDÍTÁS ELVÁRÁSAI



A feladatokat megoldók: 

A legelején hárman láttunk hozzá a szakmai feladatok 

megoldásához.

Megalakult és 2013 végétől működni kezdett a vezetőket 

tömörítő Egyeztető Fórum.

Létrejött az Operatív Munkacsoport.

 2014 tavaszán megjelentek Szombathelyen az akkor még nem 

is létező SMI első munkatársai.

Elnyertük a DUÁLGÉP projektet, amelyen keresztül a 

tananyagfejlesztésbe további vállalati szakembereket és más 

egyetemek gépész professzorait (még külföldieket is), összesen 

több, mint 100 főt, sikerült bevonni.

A MUNKACSOPORTOK



A képzési akkreditációs anyagának elkészítése: 

Ez az első nagy feladat volt. 

Rögtön az elején el kellett dönteni, milyen irányultságú 

gépészmérnököt képezzünk.

Duális cégeink véleményét meghallgatva hamar eldőlt, hogy 

gépgyártástechnológiai irányultságú gépészmérnök-képzés kell 

Szombathelynek. Egyértelmű oka ennek az volt, hogy induló 

partnervállalataink mindannyian járműalkatrész-gyártók voltak. 

Alapul ezért a műegyetemi gépészmérnök-képzés 

gépgyártástechnológiai szakának tantervét választottuk, amit a 

képzési követelmények engedte határok között – hosszas 

szakmai viták eredményeként – alakítottunk a duális cégeink 

igényeihez.

AZ AKKREDITÁCIÓS ANYAG



A SZAKINDÍTÁSI DOKUMENTUM



AZ ELFOGADÓ HATÁROZAT



A GÉPÉSZMÉRNÖK-KÉPZÉS TARTALMA

A tananyag összetevői:

- természettudományi tárgyak: 45 kredit;

- gazdasági- és humán tárgyak: 12 kredit;

- szakmai- és differenciált szakmai tárgyak: 143 kredit;

- szabadon választott tantárgyak: 10 kredit.

Összesen: 210 kredit (7 szemeszter alatt).



KIEMELT TERÜLTETEK

Műszaki 

anyagismeret

Gyártástechnológia

Géptervezés – CAD, CAM, FEM



MINTATANTERV



A személyi állomány (oktatók, segéderők) verbuválása: 

Rögtön az elején elkezdődött a személyi állomány verbuválása.

Alapelvárás volt: ne más felsőoktatási intézményből csábítsunk 
oktatókat.

Honnan lehet akkor?
•elvileg a gyakorlatból; vagy
• külföldről hazahívni.

Hamar világossá vált, hogy a gyakorlatban kevés a tudományosan 
minősített gépészmérnök, és egy-kettőre kiderült az is, hogy ők nem 
akarnak egyetemi oktatók lenni.

Maradtak a külföldön lévők, de kérdés volt, ők hogyan találhatók meg, 
hogyan érhetők el? A gépész doktoriskolák felkeresésével, a külföldön 
dolgozó PhD végzettségűek megtalálásával.

A SZEMÉLYI ÁLLOMÁNY



Oktatók, segéderők 2015-ben

AZ OKTATÓGÁRDA INDULÁSKOR



Az egyetemi tanterem- és laborháttér (infrastruktúra) fejlesztése: 

Komoly feladat volt a képzés tanterem- és laborháttérének 

(infrastruktúra) megteremtése, ami az induláskor kettős feladatot 

jelentett.

Egyrészt a gépészmérnök-képzés akkreditálásának folyamatában 

azonnal bizonyítanunk kellett, hogy biztosítani tudjuk a képzéshez 

szükséges technikai hátteret, másrészt el kellett indítani a saját 

laborháttér tervezését.

Az akkredítációs anyagunk infrastukturális hátterét a három 

szombathelyi műszaki szakközépiskola és a hat induló duális 

partnervállalatunk laborhátterére építve tudtuk dokumentálni. Ez 

azért volt lehetséges, mert a vonatkozó jogszabály nem írta elő a 

saját tulajdonú laborháttér létét, csak annak elérhetőségét. 

Laborhasználatunkat kezdetben a szakközépiskolákkal és cégekkel 

kötött szerződések biztosították.

AZ INFRASTRUKTÚRA



Már a kezdetekben elindult az a szakmai tervezés, amely lerakta az alapjait egy 1,5 
milliárd Ft-os, korszerű saját gépész labornak. Laborfejlesztési tervünk elnyerte az 
egyetemi vezetés, és az akkori felsőoktatási kormányzat támogatását, így – 
különböző pályázatokból – már 2015-ben elindulhatott a kivitelezés. A fejlesztés 
első ütemét (kb. 50%-os értékben) 2016-ban, a másodikat 2022-ben avattuk, és 
elkészültek:
• az anyagvizsgálati;
• a méréstechnikai;
• az automatizálási;
• a gyártástechnológiai;
• az áramlástechnikai és
• a motor- és járműszerkezettani saját laborok, amelyek napjainkban is 

folyamatosan fejlődnek.

 Elmondható, hogy a gépészmérnöki laboratóriumunk:
• versenyképes a társ képzőhelyek hasonló objektumaival;
• korszerűen szolgálja az oktatást és a kutatást.

AZ INFRASTRUKTÚRA 2.



LABORAVATÁS, 2016.



INFORMATIKAI (CAD-CAM) LABORATÓRIUM



ANYAGVIZSGÁLATI LABORATÓRIUM



AUTOMATIZÁLÁSI LABORATÓRIUM (HIDRAULIKA - 

PNEUMATIKA - IRÁNYÍTÁSTECHNIKA - ROBOTTECHNIKA)



ELEKTROTECHNIKAI LABORATÓRIUM



GÉPGYÁRTÁSTECHNOLÓGIAI LABORATÓRIUM 



A duális képzési háttér megteremtése:

További meghatározó feladat volt a duális képzési háttér 
megteremtése. Bár ez akkor országosan is új és ismeretlen terület 
volt, mégis könnyebben ment a megvalósítás, mint az előző két 
esetben (személyi állomány, infrastrukturális háttér).
Könnyebben ment, mivel volt előttünk egy kecskeméti példa, valamint 
duális partnervállalataink már az indulástól megtettek mindent azért, 
hogy a duális gépészmérnöki gyakorlati képzés megfelelő színvonalon 
folyhasson. Kijelölték, felkérték azt a szakember-gárdát, amely ezt 
irányítja, és az egyetemmel közös DUÁLGÉP projekt keretében 
összeállítottuk azokat a gyakorlati tananyagokat, amelyek a duális 
gyakorlatok alapját jelentik.

A DUÁLIS KÉPZÉSI HÁTTÉR



A szombathelyi duális gépészmérnök-képzés országosan is unikális 
lett több szempontból:

•már a kezdetekkor létrejött az Operatív Munkacsoport, amely máig 
is működik, felügyelve a beiskolázási kampányt és a duális 
gyakorlati képzést;

• egyedi a duális hallgatók kiválasztási rendszere;
•határozott vállalati összefogásra épül (Ez azt jelenti, hogy a vállalati 

gyakorlatok kb. fele egységes, a másik fele cégspecifikus gyakorlat. 
Az egységes gyakorlatokat minden hallgató ugyanannál a cégnél 
teljesíti /amelyik a gyakorlat témájához kötődően a legkorszerűbb 
eszközparkkal rendelkezik/, a cégspecifikusakat pedig ki-ki a saját 
anyacégénél. Így elérhetővé vált az, hogy minden területen a 
legkorszerűbb ismeretek kerüljenek átadásra, ill. a hallgatók 
rálátással bírjanak a társvállalatok tevékenységére is.).

A DUÁLIS KÉPZÉS



EGYETEMI KÉPZÉS: 13 HÉT/SZEMESZTER, 7 FÉLÉV;

 VÁLLALATI GYAKORLAT: 22 HÉT/TANÉV.

Előnyök: 

• gyakorlat az egyetemi 
évek alatt;

• legújabb technológiák és 
termelési folyamatok 
megismerése;

• jelentős összegű havi 
juttatások (vállalati fizetés 
+ egyetemi ösztöndíj);

• biztos állásajánlat.

Kihívások: 

• motiváltság, fegyelmezettség, 

tanulni és teljesíteni akarás;

• mintatanterv szigorú betartása;

• szoros időbeosztás, kevesebb 

„vakáció”.

A DUÁLIS KÉPZÉS JELLEGZETESSÉGEI



EGYETEMI KÉPZÉS: 13 HÉT/SZEMESZTER, 7 FÉLÉV;

 VÁLLALATI GYAKORLAT: 12 HÉT (ÖSSZESEN).

Előnyök: 

• „rendes” vizsgaidőszak;

• hosszabb nyári szünet.

Hátrányok : 

• kevesebb gyakorlat a duális 

képzéshez képest;

• kisebb összegű havi juttatások 

(csak egyetemi ösztöndíj);

• hosszabb alkalmazkodási 

időszak, ha ipari

környezetben helyezkedik el.

A HAGYOMÁNYOS KÉPZÉS 

JELLEGZETESSÉGEI



DUÁLIS TANMENET

• 2×13 hét – egyetemi előadások;

• 2×7 hét – tematikus gyakorlatok a cégeknél;

• 8 hét – specifikus gyakorlatok a cégeknél.
Hónapok

Év naptári hetei 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4

Tanév hetei 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Időtartamok (hét) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Egyetemi oktatás

Időtartamok (hét) 1 2 3 4 5 6 7

Vállalati gyakorlati képzés

Időtartamok (hét) 1

Szabadság

Január

1-3-5-7

 szemeszter

Időbeosztás

Szeptember Október November December

Hónapok

Év naptári hetei 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Tanév hetei 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Időtartamok (hét) 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Egyetemi oktatás

Időtartamok (hét) 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Vállalati gyakorlati képzés

Időtartamok (hét) 2 3 4

Szabadság

Július Augusztus

Időbeosztás

Június

2-4-6

szemeszter

Február Március Április Május



A beiskolázási kampány elindítása: 
• rögtön, mikor megkaptuk a szakindítási engedélyt.

A kampányban részt vevők:
• egyetem;

• duális vállalatok;

• Nyugat-Pannon Járműipari és Mechatronikai Központ. 

Módszerek:
• középiskolai látogatások;

• kültéri plakátok;

• városi rendezvények;

• szórólapok;

• újságok;

• rádiók;

• tv-k;

• elektronikus média;

• stb.

A BEISKOLÁZÁSI KAMPÁNY



BEISKOLÁZÁSI KAMPÁNY-ELEMEK 



Az egyetemi tananyagok összeállítása: 

Minden tantárgyhoz (46 db) készültek:
• tantárgyi adatlapok; 
• tantárgyi programok;
• PPT-k;
• jegyzetek.

Jegyzetek:
• vásárlás (4db);
• adaptálás;
• jegyzetírás (8 db).

EGYETEMI TANANYAGOK



Duális gyakorlati program tartalma:

• a duális gyakorlat jellemzőit (kódját, gondozóját, felelősét, 
megvalósításának módját, mintatantervi szemeszterhez való 
kapcsolódását, időkeretét, értékelési módját);

• a duális gyakorlat megvalósításának célját;

• a duális gyakorlat tartalmának rövid leírását;

• a duális gyakorlat kapcsolatát az egyetemi szemeszterek 
tantárgyaival;

• a duális gyakorlat megvalósításának módszertanát, infrastrukturális 
szükségletét;

• a duális gyakorlat közi ellenőrzés, számonkérés módját;

• a duális gyakorlat szakmai követelményrendszerét;

• a duális gyakorlat irodalmi hátterét;

• a duális gyakorlat minőségbiztosítási módszerét;

• a duális gyakorlat fejlesztési politikáját;

• a duális gyakorlat anyagát (heti bontásban).

DUÁLIS GYAKORLATI PROGRAMOK



Duális tananyag:

A duális gyakorlathoz kapcsolódó tananyagfejlesztés a helyi 

sajátosságokhoz, elvárásokhoz igazodóan alakult ki, 

alkalmazkodva az együttműködő partnerek igényeihez.

A duális gyakorlati tananyag terjedelme átlagosan a duális 

gyakorlat heteinek száma tízszeresét jelentő alap oldalszám (azaz 

a 7 hetes duális gyakorlathoz kb. 70 oldalas tananyag 

kapcsolódik). 

DUÁLIS TANANYAGOK



Tartalma:

• munka-, tűzvédelem, cégbemutatás;

• IT rendszer megismerése (vállat irányítási rendszer, levelezés);

• műszaki kémiához (pl. vízkezelés, korrózió védelem, 

spektroszkópia) kapcsolódó ismeretek;

• alap gazdaságtanhoz kapcsolódó ismeretek (kereslet-kínálat, 

árfolyam hatások, erőforrások);

• a Lean elméleti anyaghoz igazodó feladatok;

• gyakorlat a termelésben (betanított munka, termékismeret).

Időtartama: 7 hét.

Felelőse: Dr. Fekete Gusztáv.

ELSŐ KÉPZÉSI SZEMESZTER VÁLLALATI 

GYAKORLATÁHOZ KAPCSOLÓDÓ DUÁLIS TANANYAG



ELSŐ KÉPZÉSI SZEMESZTER VÁLLALATI GYAKORLATÁHOZ 

KAPCSOLÓDÓ DUÁLIS TANANYAG

(1. félév,  2. hét. 33 p.)



ELSŐ KÉPZÉSI SZEMESZTER VÁLLALATI GYAKORLATÁHOZ 

KAPCSOLÓDÓ DUÁLIS TANANYAG

(1. félév,  5. hét. 15 p.)



2015-BEN MÁR TANUL AZ ELSŐ 

GÉPÉSZMÉRNÖK ÉVFOLYAM!



Valamivel több, mint 10 évvel a szándéknyilatkozat aláírása 

után határozottam mondhatjuk, hogy a szombathelyi 

gépészmérnök-képzés meghatározó helyet foglal el a hazai 

gépészmérnök-képzés palettáján.

Kívánom, hogy a fejlődés töretlenül folytatódjon, és a 

szombathelyi műszaki felsőoktatási képzések (köztük a 

gépészmérnök-képzés is) országosan és nemzetközileg is, 

még sokáig versenyképesek legyenek. Kívánom, hogy utódaink 

még sok alkalommal ünnepeljék majd e képzés elindításának 

jubileumi (50, 100 éves és így tovább) évfordulóit.

ÖSSZEGZÉS



MINŐSÉGI KÉPZÉS,

         SZOMBATHELYI GÉPÉSZ!

KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!
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